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Na podstawie:
Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r Ustawy o systemie o§wiaty z 7 wrzesnia 1991 r. z p6zn. zm.

wprowadza si¢ niniejszy:
Regulamin pracy Mlodziezowej Rady Bursy w Jeleniej Gorze
uchwalony w dniu 28.10.2019 r.

Jelenia Gora 2019r.



Rozdzial 1

Samorzad wychowankow

. W Bursie dziata samorzad wychowankdw.

. Ustanawia si¢ Mlodziezowa Rad¢ Bursy, zwang dalej MRB, ktora kieruje samorzadem
wychowankow.

. Kadencja cztonka MRB trwa do konca danego roku szkolnego.

. Zarzad MRB jest wybierany sposrod przedstawicieli MRB przez ogdt mieszkancow
Bursy w wyborach organizowanych co roku na przelomie miesigca wrzes$nia
I pazdziernika.

. MRB, jako organ samorzagdu wychowankdéw, jest jedynym reprezentantem ogédhu

wychowankow.

Rozdzial 2
Zasady wybierania zarzadu Mlodziezowej Rady Bursy

i poszczegolnych komisji

. Zasady wyborcze przedstawiciela Mlodziezowej Rady Bursy:

1) kandydatami mogg by¢ wszyscy mieszkancy Bursy;

2) glosowanie jest rOwne, tajne, powszechne i bezposrednie;

3) wybiera si¢ sposrod wychowankow, ktorzy zglosili che¢ kandydowania;

4) do wyboru kandydata wystarcza zwykta wigkszos¢ glosow na niego oddanych;

5) kadencja cztonka MRB trwa do konca roku szkolnego. Mozliwa jest rezygnacja
Z petnionej funkcji oraz odwolanie w uzasadnionych przypadkach.

. Zarzad MRB (przewodniczacy i zastepca) wybierani sg sposroéd kandydatow, ktorzy sie

zglosili do udzialu w wyborach.

Rozdzial 3
Zasady przeprowadzania wyborow do MRB

Corocznie termin wyboréw ustalany jest przez dyrekcje placowki w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

. Regulamin wyboréw do Mlodziezowej Rady Bursy na rok:

1) osoby che¢tne do pracy w MRB powinny zapisa¢ si¢ na listy w terminie wskazanym

w ogloszeniu przedwyborczym;



2)

3)
4)

5)

6)

kandydaci mogg wpisywac¢ si¢ na LISTE NA PRZEWODNICZACEGO i na LISTE
KOMISIJI (tylko jedna);

wpisoOw nalezy dokonywaé osobiscie;

osoby kandydujace na przewodniczacego MRB muszg cieszy¢ si¢ nieposzlakowang
opinig oraz nie by¢ karani nagang w poprzednim roku szkolnym;

kazdy kandydat moze przygotowac notke na strong¢ internetowa bursy wg. szablonu
(podaje: imi¢ i nazwisko, wiek, ile lat mieszka w bursie, czym chce si¢ zajmowac
podczas petnienia funkcji, dlaczego wiasnie on/ona ma wygrac) i wysta¢ ja mailem

na adres: bursal@ijeleniagora.pl

glosujemy za pomocg KARTY WYBORCZEJ (wydanej podczas wyborow), gdzie

oddajemy jeden glos na przewodniczacego 1 po jednym na kazdg z komisji.

Komisje¢ skrutacyjng powotuje Mlodziezowa Rada Bursy.

. Wyniki wyboréw oglaszane sa w ciggu 48 godzin od chwili zamknigcia punktu

wyborczego.

Odwotania od wynikow sktadane sg u dyrektora Bursy w terminie do 3 dni od daty

ogloszenia wynikow.

Rozdzial 4
Struktura Mlodziezowej Rady Bursy

oraz tryb podejmowania decyzji

. W sktad MRB wchodzi przewodniczacy, jego zastepcy i nastepujace komisje:

1) komisja ds. trudnych;

2) komisja porzadkowa;

3) komisja stotowkowa;

4) komisja sportowa;

5) komisja kulturalna.

Obowiazki przewodniczacego 1 zastgpcow:

1) kieruje praca catej MRB;

2) prowadzi zebrania MRB;

3) troszczy si¢ 0 wykonanie powierzonych zadan;

4) uzgadnia biezace zadania z opiekunem,;

5) Kontroluje prace MRB.

Obowiazki poszczegolnych komisji:
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1) Komisja Do Spraw Trudnych:

a)
b)
c)
d)
e)

przygotowuje wraz z opiekunem i innymi cztonkami planu pracy;
pomaga W rozwigzywaniu sytuacji trudnych;

przeprowadza rozmowy z osobami ktore zlamaty regulamin;
Zwraca szczegdlng uwage na osoby zagrozone demoralizacja;

przygotowuje wraz z opiekunami i innymi cztonkami sprawozdanie.

2) Komisja Porzadkowa:

3)

4)

5)

a)
b)

c)
d)

e)

przygotowuje wraz z opiekunem i innymi cztonkami plan pracy;

pomaga w urzadzeniu uroczystoSci zwigzanych z waznymi wydarzeniami
W zyciu bursy;

prowadzi kontrole sprawdzania czystosci w pokojach;

organizuje konkursy czystosci;

przygotowuje wraz z opiekunem i innymi cztonkami sprawozdanie.

Komisja Stotowkowa:

a)
b)
c)
d)
e)

przygotowuje wraz z opiekunem i innymi cztonkami plan pracy;
organizuje liste dyzuréw po kolacji;

Wspolpracuje z intendentem placowki,

pomaga w urzgdzaniu uroczystosci bursowych;

przygotowuje wraz z opiekunem i innymi cztonkami sprawozdanie.

Komisja Sportowa:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

przygotowuje wraz z opiekunem i innymi cztonkami plan pracy;

posredniczy miedzy wychowankami, a wychowawcami bursy w ustaleniu
spedzania czasu wolnego w sposob aktywny;

pozyskiwanie 1 dbanie o sprz¢t sportowy Wwykorzystywany przez
wychowankow;

organizowanie sparingow, turniejow, zabaw ruchowych, oraz wspotorganizacje
imprez;

zachecanie do aktywnego 1 zdrowego trybu zycia i rekreacji;

przygotowuje wraz z opiekunem i innymi cztlonkami sprawozdanie.

Komisja kulturalna:

a)
b)

c)

przygotowuje wraz z opiekunem i innymi cztonkami plan pracy;
przygotowuje wraz z opiekunami i innymi cztonkami MRB uroczystosci
i imprezy;

organizuje zabawy, dyskoteki;



d) organizuje zawody bursowe i mi¢dzybursowe;
e) organizuje wyjscia do kina i teatru;

f) przygotowuje wraz z opiekunem i innymi czlonkami sprawozdanie.

4. Kazdy z czlonkow MRB moze by¢ odwotany w uzasadnionych przypadkach, takze
przed uptywem kadencji na wniosek przedstawicieli MRB lub opiekuna.

5. Podstawa do odwotania jest:
1) nagminne nieprzestrzeganie zasad pobytu obowigzujacych w Bursie, Statutu Bursy

i regulaminow;

2) dzialanie na szkode¢ Bursy,
3) zaniedbywanie obowigzkoéw czlonka MRB.

6. Decyzje zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig glosow, przy obecnosci
przynajmniej polowy cztonké6w organu plus jeden.

7. Miejsce odwotanego cztonka automatycznie zajmuje osoba z najwickszg liczbg gloséw

uzyskang podczas wyboréw grupowych.

Rozdzial 5

Uprawnienia Mlodziezowej Rady Bursy

MRB ma prawo przedstawia¢ dyrektorowi Bursy i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
dotyczace wszystkich spraw Bursy, w szczegolnosci dotyczace realizacji praw wychowanka, a
mianowicie:

1) prawo do zapoznania si¢ z Programem wychowawczo-profilaktycznym, z jego
trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia w Bursie zgodnie z potrzebami wychowankow,
z uwzglednieniem mozliwos$ci organizacyjnych Bursy;

3) prawo do organizacji zycia w Bursie, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z opiekunem MRB;

5) prawo wyboru nauczyciela wychowawcy petnigcego role opickuna MRB,

6) petnienie roli rzecznika interesdéw ogoétu wychowankow;



7) prawo do wstawienia si¢ za wychowankiem Bursy, ktory wszedt w kolizje
ze Statutem i Regulaminami Bursy;
8) wystgpowania Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego na Swigcie Bursy,

spotkaniach z rodzicami i innych przedsigwzigciach ogdlnych.

Rozdzial 6
Praca Mlodziezowej Rady Bursy

. Zebrania MRB odbywaja si¢ w 2 razy w semestrze oraz na wniosek czlonkow lub
opiekuna MRB.

. Decyzje 1 ustalenia podejmowane w czasie zebran sg przedstawiane wychowankom
Bursy na zebraniach grupowych oraz za pomoca komunikatorow mediow

spotecznosciowych.

Rozdzial 7
Dokumentacja dzialalnosci Mlodziezowej Rady Bursy

oraz tryb podejmowania decyzji

Obrady MRB sg protokotowane.
. Wnioski 1 opinie redagowane przez samorzagd wychowankow zawarte sg w protokotach

z zebran MRB.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

. Wszelkie kwestie nieuwzglednione w niniejszym regulaminie reguluja przepisy prawne

wymienione we wstepie.



