BURSA SZKOLNA NR 1

58-500 JELENIA GORA
ul. Kilinskiego 5/7

tel. (75) 6453270 tel./fax (wewn. 20 lub 24) tel. kom. 604069753
e-mail: bursal@jeleniagora.pl www.bursal.jeleniagora.pl

ZAPYTANIE CENOWE
DOTYCZACE USLUGI WYKONYWANIA ZADAN SLUZBY

BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY, O KTOREJ MOWI ART. 23711
KODEKSU PRACY I ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW Z DNIA 2
WRZESNIA 1997 R. W SPRAWIE SEUZBY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY

PRACY.

Do zadan stuzby bhp naleze¢ bedzie:

1.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
stanowisk pracy, na ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce
dziecko piersig, mlodociani, niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy
prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace
prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w
miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Biezagce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.
Sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczefstwa 1 higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzig¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikdw oraz poprawe
warunkoéw pracy.

Udziat w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Udzial w ocenie zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu
pracy albo jego cze$ci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie
wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny
pracy w tych zatozeniach i dokumentacji.

Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych Iub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych
przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych
urzadzen majacych wplyw na warunki pracy 1 bezpieczenstwo
pracownikow.

Zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny
pracy w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych.
Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy.



9. Udzial w opracowywaniu zakladowych ukltadow zbiorowych pracy,
wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw 1 instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy.

11. Udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskOw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow.

12. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i1 przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i
pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

13. Doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.

14. Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z
wykonywang pracag.

15. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe, oraz doboru najwilasciwszych Srodkow ochrony
zbiorowej 1 indywidualnej.

16. Wspotpraca z wihasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w
szczegblnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo  zatrudnionych
pracownikow.

17. Wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, do dokonywania badan 1 pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkow ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w
zakresie organizowania tych badan 1 pomiaréw oraz sposoboéw ochrony
pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami.

18. Wspotpraca z laboratoriami 1 innymi jednostkami zajmujacymi si¢
pomiarami stanu $rodowiska naturalnego, dziatlajacymi w systemie
panstwowego monitoringu $Srodowiska, okre§lonego w odrebnego
przepisach.

19. Wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych
badan lekarskich pracownikow.

20. Wspoéldzialanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi przy:

a. podejmowaniu  przez nie dzialan majacych na celu
przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych
przepisach,



b. podejmowanych  przez pracodawce  przedsigwzigciach
majacych na celu poprawe warunkoéw pracy,

21. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych
zaktadowych komisji zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa 1
higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom
przy pracy.

22. Inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form
popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Sposéb rozliczania: ryczalt miesigczny — faktura za wykonang usluge wraz z
opisem podejmowanych dziatan.

Poczatek Swiadczenia ustugi : od 1 maja 2014 roku do 30 kwietnia 2016 roku.

Termin sktadania ofert: 28 kwietnia 2014 roku do godziny 09:00.
O wyborze oferty decyduje:  80% cena wykonania ustugi czyli ryczattowa
kwota miesigczna wykonania ustugi, 20%

doswiadczenie dotychczasowe w swiadczeniu w/w
opisanych ustug.

Krzysztof Raczek
Dyrektor Bursy Szkolnej Nr 1



