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UMOWA  O  ŚWIADCZENIE  USŁUG 
 

zawarta w dniu .......................... pomiędzy Bursą Szkolną Nr 1 w Jeleniej Górze, reprezentowaną przez 

dyrektora …………………………………………….., a Rodzicem/Opiekunem/pełnoletnim wychowankiem/ 

…………………………………………zamieszkałym w ........................................................... 

legitymującym się dowodem osobistym seria…........................................ nr ……….................................. 

wydanym przez ...................................................................................., o świadczenie usług dla dziecka/dzieci 

............................................................................................................................................................................. 

§ 1 

1. Bursa Szkolna Nr 1 zobowiązuje się do zapewnienia wychowankowi / wychowance: 

1) całodobowej opieki; 

2) warunków do nauki; 

3) pomocy w nauce 

 

2. Bursa zapewnia  odpłatne korzystanie, z wyżywienia z możliwością indywidualnej diety zalecanej przez 

lekarza (odpowiednie zaświadczenie) 

 

3. Bursa umożliwia odpłatne korzystanie z opieki wychowawczej w okresie od ………………………  do 

końca zajęć dydaktycznych z wyłączeniem ferii zimowych i przerw świątecznych. 

 

§ 2 

1. Zasady organizacji pracy bursy oraz rekrutacji wychowanków określa statut bursy. 

 

§ 3 

1.  Rodzice/prawni opiekunowie/ pełnoletni wychowanek oświadczają, że jego dziecko korzystać będzie z: 

1)  noclegów  

2) wyżywienia 

 

 

2. Nie ma możliwości niekorzystania z posiłków. 

 

§ 4 

1. Odpłatność za korzystanie z bursy składa się z dwóch części :   

1) pierwsza część to odpłatność ustalona Uchwałą Rady Miejskiej w Jeleniej Górze, 

2) druga część to odpłatność za wyżywienie.  

 

2. W czasie podpisywania umowy wysokość odpłatności za świadczenia wynosi: 

1) czesne w kwocie 150,00 zł ustalone Uchwałą Nr 291.XXX.2012   Rady Miejskiej  Jeleniej Góry  z 

dnia 29 października 2012 r. w sprawie ustalenia wysokości opłaty za zakwaterowanie w bursach 

szkolnych prowadzonych przez Miasto Jelenia Góra. 

 

2) opłata za wyżywienie /wsad do kotła/ w kwocie 12,00 zł za dzień ustaloną przez Dyrektora Bursy w 

porozumieniu z organem prowadzącym.  

 

3. Rodzice /prawni opiekunowie/pełnoletni wychowanek/ zobowiązują się do płacenia z góry comiesięcznej 

odpłatności za korzystanie z bursy począwszy od dnia …………….…..  w terminie do 10 każdego 

miesiąca. 

 



4. W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesiąca, opłaty za korzystanie z bursy naliczane będą  

proporcjonalnie od dnia zawarcia umowy. 

 

5. Ustalona wyżej wysokość odpłatności za świadczenia ulegają zmianie w wysokości i w terminach 

określonych przez Radę Miejską Jeleniej Góry  lub Dyrektora Bursy, po zawiadomieniu rodziców lub 

uczniów o dokonanych zmianach zasad odpłatności za korzystanie z bursy. Zmiana opłaty następuje  

z dniem wprowadzenia zmiany. 

 

6. Zmiana wysokości kosztów i opłat wynikająca ze zmiany Uchwały Rady Miejskiej w Jeleniej Górze 

oraz zarządzenia dyrektora  nie wymaga zmiany niniejszej umowy. 

 

7. Opłata za korzystanie z Bursy płatna jest na konto: 

Wyżywienie:   nr konta  86 1160 2202 0000 0002 0504 3870 

Czesne:           nr konta 67 1160 2202 0000 0001 7588 9892 

 

§ 5 

1. Wprowadza się odpis z tytułu długotrwałej nieobecności wychowanka  w bursie spowodowanej chorobą 

lub praktyką zawodową  w wysokości dziennej stawki żywieniowej i opłaty za świadczenia bursy, przy 

czym  za pierwszy dzień rozumie się drugi  dzień  po dacie zawiadomienia bursy. 

 

2. W przypadku wcześniejszego, co najmniej jednodniowego, zgłoszenia nieobecności wychowanka  

w bursie, zwraca się koszt dziennej stawki żywieniowej od pierwszego dnia nieobecności. 

 

3. Obniżenie płatności nalicza się wyłącznie po złożeniu pisemnego podania pełnoletniego  Wychowanka 

lub Rodzica/Prawnego Opiekuna o odliczenie kosztów wyżywienia i zakwaterowania za dany okres 

nieobecności wraz z uzasadnieniem przyczyny nieobecności. 

 

4. Koszty odliczenia uwzględnia się w następnym miesiącu. 

 

 

§ 6 

Za zwłokę we wnoszeniu opłat naliczane są odsetki w wysokości odsetek ustawowych oraz koszty 

upomnień. 

 

§ 7 

 Rodzice /prawni opiekunowie/pełnoletni wychowanek/ mogą wypowiedzieć w formie pisemnej umowę w 

każdym czasie za dwu tygodniowym okresem wypowiedzenia. 

 

1.  Wniesione opłaty wymienione w § 4 ust. 2 pkt. 2 za miesiąc, w którym następuje rozwiązanie umowy 

podlegają zwrotowi proporcjonalnie do ilości dni uczęszczania wychowanka do bursy w danym 

miesiącu. 

 

2. Bursa może wypowiedzieć umowę za 1 miesięcznym okresem wypowiedzenia w przypadku 

(wypowiedzenie umowy wiąże się ze skreśleniem wychowanka z listy mieszkańców Bursy): 

1) zalegania z opłatami za usługi bursy za okres 1 miesiąca. 

2) innych przyczyn określonych w Statucie Bursy. 

 

3. Bursa może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia z przyczyn określonych w Statucie Bursy. 

 

§ 8 

1. Umowa została zawarta na okres: od dnia ……………..… do dnia …….………….. 

2. Zmiana warunków umowy z wyłączeniem § 4 wymaga zgody obu stron i wymaga formy pisemnej. 

 

§ 9 

W sprawach  nie unormowanych  niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego, ustawy 

o systemie oświaty i Statutu  Bursy.  

§ 10 

Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

RODZICE /OPIEKUNOWIE PRAWNI/        DYREKTOR BURSY 

 

.............................................................................    .................................................... 


